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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI USTUN YETENEKLILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Ustiin
Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Ustiin Yetenekliler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina
ve yonetim organlarinin gérevlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Ustiin Yetenekliler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c¢) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinil,

¢) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, iilkemizdeki iistiin yeteneklilerin
degerlendirilmesine ve bu bireylerin topluma yararh kisiler olmalarina katkida
bulunacak disiplinler aras1 arastirmalara ve etkinliklere ortam saglayarak elde edilen
ciktilarin paydaslar tarafindan etkin bicimde kullanilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amacini gerceklestirmek iizere asagidaki alanlarda
faaliyette bulunur:

a) Ulkemizdeki iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasina yonelik ¢alismalar
yapmak.

b) Ulkemizdeki iistiin yetenekli bireylerin tanilanmasini saglamak amaciyla dlgek
gelistirme caligsmalan yiiriitmek, mevcut 6lcekleri revize etmek ve diinyada kullanilan
Oleme araglarimi kiiltiirlimiize uyarlamak.

¢) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerle isbirligi yaparak, {istiin yetenekli



bireylerin akademik, fiziksel ve psiko-sosyal gelisimini destekleyen egitim ortamlar1 ve
egitim programlar1 hazirlamak.

¢) Ustiin yetenekli bireylerin gelisimini destekleyici egitim, arastirma ve uygulama
laboratuvarlari ile atdlyeleri kurmak, benzer amagla kurulan resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslarla igbirligi i¢erisinde ¢aligmalar gergeklestirmek.

d) Ustiin yetenekli bireylere sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini arttirarak iilke
geneline yaymak.

e) Ustiin yetenekli bireyler ile ilgili faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararas1 kamu
veya 6zel kurum, kuruluslarla ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve aragtirma
projeleri hazirlamak, ytriitiilmekte olan ¢aligmalara katilmak, gelistirilen bu projeleri
uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak.

f) Ustiin yetenekli gocugu olan ebeveynlerin bilinglenmelerini hedefleyen egitim
ve rehberlik hizmetleri diizenleyerek, iistiin yetenekli cocuklarin gelisimini
destekleyecek bilgi, tutum ve davranis kazanmalarini1 saglamak.

g) Sertifikal1 bilimsel meslek i¢i egitim programlar1 ve kurslar1 diizenleyerek,
iistiin yetenekli cocuklarin egitimi ve gelisimi ile gorevli meslek mensuplarinin
gelisimlerini desteklemek.

&) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitici ve tanitici seminer, ¢alistay, konferans,
sempozyum ve kongre gibi ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan bilimsel
toplantilara katilmak.

h) Universitelerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde iistiin yetenekliler ile ilgili
ders ve seminerler verilerek akademisyenlerin bu konulara yonelmesini 6zendirici
caligmalarda bulunmak; bu alanda ¢aligsmalarda bulunanlari tesvik etmek.

1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve
mevcut arastirma ve projelere katki saglamak.

i) Ustiin yetenekli bireylerin rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyaclarinin
belirlenmesi, programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina dnciiliik etmek.

j) Ustiin yeteneklilerin ideal kariyer secimine yonelik etkinlikler diizenlemek ve
tistiin yetenekli cocuklara yonelik kariyer psikolojik danigsmanligi hizmetlerini vermek.
k) Ustiin yetenekli cocuklarm egitimleri ve psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili

bilgiler elde etmek ve bu bilgilerin diizenli bir sekilde arsivlenmesini gerceklestirerek
kamuoyu ile paylasimina yonelik siireli/siiresiz basili ya da gorsel yayinlar hazirlamak,
konu ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla bilgi paylagimina yonelik gerekli
iletisim agin1 kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Y6netim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universite dgretim
iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere, Merkezin
faaliyet alan ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi, ii¢ yil
icin Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni
usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.



(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve
bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

c¢) Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, bir miidiir yardimcist
ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi {iyeden olusur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danismanlik,
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en
az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢cagrisi iizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda
asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore
sunmak.

c¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayil1 Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi
Rektorii yliriitiir.



