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YONETMELIK

Hasan Kalyoncu Universitesinden:

HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI OZEL EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Hasan Kalyoncu Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Hasan Kalyoncu Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Hasan Kalyoncu Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye’deki 6zel gereksinimi olan bireylerin degerlendirilmesine, bu bireylerin bagimsiz yasam becerilerini
kazanmalarina, egitim ortamlari ile yasadiklar1 topluma tam katilimlarina destek sunmayi amaglayan disiplinler arasi
arastirmalara ve etkinliklere ortam saglayarak elde edilen ¢iktilarn paydaglar tarafindan etkin bicimde kullanilmasini
saglamak.

b) Ozel egitim gereksinimi olan bireyler ve ailelerine destek hizmetleri gotiirmek, Hasan Kalyoncu Universitesi
Egitim Fakiiltesine devam eden dgretmen adaylarina, diger fakiilte ve kuruluslari ilgili béliimlerine uygulama ve egitim
olanag1 saglamak, 6zel egitim alaninda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yardimcei olmak igin 6zel egitim ile ilgili yurt
icinde ve yurt disinda inceleme, arastirma ve uygulamalar yapmak ve bunlari desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Merkez, amacin1 gergeklestirmek iizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Tiirkiye’deki 6zel gereksinimi olan bireylerin tanilanmasina yonelik ¢alismalar yapmak. Ozel egitim
gereksinimi olan bireylerin egitsel degerlendirmelerini yapmak. flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde tibbi ve
psikolojik incelemelerinin yapilmasini saglamak ve izlemek.

b) Tiirkiye’deki 6zel gereksinimi olan bireylerin tanilanmasini saglamak amaciyla dlgek gelistirme caligmalart
yiuriitmek, mevcut 6lgekleri revize etmek ve diinyada kullanilan 6lgme araglarmi kiiltiirimiize uyarlamak.

¢) Universite biinyesinde bulunan ilgili birimlerle isbirligi yaparak, 6zel gereksinimi olan bireylerin akademik,
fiziksel ve psiko-sosyal gelisimini destekleyen egitim ortamlar1 ve egitim programlart hazirlamak. Olusturulacak egitim
programlarina gore 6zel egitime gereksinim duyan bireyler icin bireysel ve grup 6zel egitim hizmeti saglamak.

¢) Ozel gereksinimi olan bireylerin gelisimini destekleyici egitim, arastirma ve uygulama laboratuvarlar ile
atolyeleri kurmak, benzer amacgla kurulan resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde calismalar
gergeklestirmek.

d) Ozel gereksinimi olan bireylere sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini arttirarak Tiirkiye geneline yaymak.

e) Ozel gereksinimi olan bireyler ile ilgili faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast kamu veya 6zel kurum,
kuruluslarla ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, yiiriitiilmekte olan galigmalara
katilmak, gelistirilen bu projeleri uygulamak ve/veya bu uygulamalarin takibini yapmak.



f) Ozel gereksinimli ¢ocugu olan ebeveynlerin bilinglenmelerini hedefleyen egitim ve rehberlik hizmetleri
diizenleyerek, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin aile ve yakinlarina destek hizmeti saglamak, ¢ocuklarinin geligimini
destekleyecek bilgi, tutum ve davranis kazanmalarini saglamak.

g) Ozel gereksinimi olan bireylerden kaynastirma programlarina devam eden bireyin ailesine sosyal, psikolojik,
bilgi ve benzeri, 6gretmenlerine dzel egitim hakkinda bilgi, 6gretimsel diizenleme ve benzeri destek hizmeti saglamak.

§) Sertifikali bilimsel meslek i¢i egitim programlar1 ve kurslari diizenleyerek, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin
egitimi ve gelisimi ile gorevli meslek mensuplarinin gelisimlerini desteklemek.

h) Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitici ve tanitict seminer, ¢alistay, konferans, sempozyum ve kongre gibi
cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan bilimsel toplantilara katilmak.

1) Universitelerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde farkli alanlardaki yetersizligi nedeniyle 6zel gereksinimi
olan bireyler ile ilgili ders ve seminerler verilerek akademisyenlerin bu konulara yonelmesini dzendirici ¢alismalarda
bulunmak; bu alanda galismalarda bulunanlar tesvik etmek.

i) Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesindeki ilgili fakiilte ve diger iiniversitelerin ilgili fakiilte ve birimleri ile
iliski kurmak, lisans, lisansiistii ve doktora Ogrencilerinin uygulamali egitimlerine katkida bulunmak. Ulusal ve
uluslararas: diizeyde arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve mevcut arastirma ve projelere katk: saglamak.

j) Ozel egitim alani ile ilgili amaglar1 dogrultusunda &zgiin ve geviri yaym yapmak. Bilimsel ¢alismalarda kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligine dayali 6zel egitim alaninda galisan gretmenler icin galistaylar (workshoplar),
egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

k) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimleri sonucunda mesleki gegisleri ve istihdamlarina yonelik etkinlikler
diizenlemek ve bireyin ise uyum siirecinde personel egitimlerine yonelik psikolojik danismanligi hizmetlerini vermek.

1) Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimleri ve psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili bilgiler elde etmek ve bu
bilgilerin diizenli bir sekilde arsivlenmesini gergeklestirerek kamuoyu ile paylasimina yonelik siireli/siiresiz basili ya da
gorsel yaymlar hazirlamak, konu ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla bilgi paylasimina yonelik gerekli iletisim
agin1 kurmak.

m) Rektorliik tarafindan talep edilen 6zel egitim alani ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan
ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, ii¢ y1l icin Rektdr tarafindan miidiir yardimeist olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimeilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, bir Miidiir Yardimeist ile 6zel egitim alaninda ¢aligmalari olan bir
iiye ve Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen dort {iye olmak iizere yedi
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Miidiirlin ¢agris1 izerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

c) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



